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Demografia

Sytuacja w kraju

Wedtug wynikéw Narodowego Spisu Powszechnego Ludnosci i Mieszkan 2021, ludnosc Polski
w dniu 31 marca 2021 roku liczyta 38 036,1 tys. 0s0b (z czego wiekszos¢, bo 51,7% stanowity
kobiety). W poréwnaniu z wynikami Spisu z 2011 roku liczba ludnosci zmniejszyta sie 0 475,7 tys.

0sOb, tj. 01,2%.

Co wazne, wyniki Spisu 2021 wskazuja na duze zmiany w strukturze ludnosci wedtug

ekonomicznych grup wieku. W wyniku niekorzystnych trendow demograficznych:

e zmniejszyt sie odsetek ludnosci w wieku przedprodukcyjnym (0-17 lat) —z 18,7% w 2011
roku do 18,4% w 2021;

e zmniejszytsie odsetek ludnosci w wieku produkcyjnym (18-59/64 lata) —z 64,4% w 2011
roku do 59,3% w 2021;

e zwiekszytsie odsetek ludnosci w wieku poprodukcyjnym (60/65 lat i wiecej) —16,9%

w 2011 roku do 22,3% w 2021, tj. 0 ponad 5 p. proc.

Oznacza to, ze w ciggu dekady przybyto blisko 2 miliony osob w grupie wieku 60/65 i wiecej,

a tym samym juz przeszto co 5. mieszkaniec Polski ma ponad 60 lat. W zwiazku z tym wzrdst
takze wspotczynnik obcigzenia demograficznego —w 2021 roku na kazde 100 0sob w wieku
produkcyjnym przypadato 69 osob w wieku nieprodukcyjnym, czyli o blisko 14 0sob wiecej niz

miato to miejsce w 2011 roku™.

*Por. Raport zawierajacy wstepne wyniki Narodowego Spisu Powszechnego Ludnosci i Mieszkan 2021, Gtowny

Urzad Statystyczny, 2022, dostep: link do raportu zawierajgcego wstepne wyniki nsp, GUS 2021, (pdf, 18,8 MB)

[22.03.2023].
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https://stat.gov.pl/download/gfx/portalinformacyjny/pl/defaultaktualnosci/6494/6/1/1/raport_zawierajacy_wstepne_wyniki_nsp_2021._publikacja_w_formacie_pdf.pdf

Rysunek 1. Struktura wiekowa ludnosci w Polsce w 2021 roku oraz jej zmiana w stosunku do 2011

roku

Yo 1 | ‘I
! ; o o 00 |
i przedprodukcyjny ! | produkcyjny | | poprodukeyjny |
| 18,4% | 59,3% o 22,3% |
| -0,3 p. proc. i | -5,1 p.proc. o +5,4 p. proc. |

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie Raportu zawierajgcego wstepne wyniki Narodowego

Spisu Powszechnego Ludnoscii Mieszkan 2021, GUS

Sytuacja w Matopolsce

W wojewddztwie matopolskim, jednym z najwiekszych pod wzgledem liczby mieszkancow
wojewoddztw w kraju (za mazowieckim, slaskim i wielkopolskim), odnotowano wzrost liczby
ludnosciz 3337,5 tys. w roku 2011 do 3 432,3 tys. w roku 2021 (tj. wzrost o prawie 95 tys.).
Wzrost ten moze wynikac¢ m.in. z rozwoju infrastruktury spoteczno-gospodarczej i perspektyw
jakie daje lokalny rynek pracy, ktdre warunkuja migracje (naptyw lub brak odptywu przede
wszystkim ludzi mtodych)?.Jednak, podobnie jak w przypadku kraju, zauwazalne s3 niekorzystne

zmiany w strukturze ludnosci wedtug ekonomicznych grup wieku :

e zmniejszyt sie odsetek ludnosci w wieku przedprodukcyjnym (0-17 lat) —z 19,8%
w 2011 roku do 19,3% w 2021 roku, tj. 0 0,5 p. proc.,
e zmniejszytsie odsetek ludnosci w wieku produkcyjnym (18-59/64 lata) —z 63,1%
w 2011 roku do 60,0% w 2021, tj. 0 3,1 p. proc.,
e zwiekszytsie odsetek ludnosci w wieku poprodukcyjnym (60/65 lat i wiecej) —17,4%

w 2012 roku do 21,2% w 2021, tj. 03,7 p. proc.

2 bidem.
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Tabela 1. Struktura demograficzna ludnosci Matopolski wg Narodowego Spisu Powszechnego w

2021 roku

Opis ludnosci Liczba ludnosci i udziat
procentowy

Liczba ludnosci ogdtem 3432 295
Kobiety 1767119 (51,5%)
Mezczyzni 1665176 (48,5%)
Ludnos¢ w wieku przedprodukcyjnym (o-17 lat) 661 696 (19,3%)
Ludnos¢ w wieku produkcyjnym (18-59/64 lat) 2 065 086 (60,2%)
Ludnos¢ w wieku poprodukcyjnym (60/65-89 lat) 705 513 (20,6%)

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie informadji z Banku Danych Lokalnych, GUS

W poréwnaniu z innymi wojewddztwami procesy starzenia sie spoteczenstwa sa w Matopolsce
mniej zaawansowane. Odsetek 0sob w wieku poprodukcyjnym wg NSP byt w 2021 roku

najnizszy w kraju (20,69%). Najwyzsza wartos¢ przyjat w wojewodztwie todzkim - 24,9%.
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Aktywnos¢ zawodowa

W latach 2012-2021 poprawiata sie sytuacja gospodarcza w kraju, a wraz z nig zwiekszata sie
aktywnosc¢ ekonomiczna ludnosci. Negatywne zjawiska jak pandemia COVID-19, czy wojna

w Ukrainie w ograniczonym zakresie pogarszaty sytuacje na rynku pracy.

Na przestrzeni 10 analizowanych lat zbiorowosc¢ aktywnych zawodowo Matopolan w wieku
15-89 lat, czyli pracujacych lub poszukujacych pracy powiekszyta sie 0 157 tys. (tj. 11,7%0)

i w 2021 roku wyniosta 1 490 tys. Podczas gdy w 2012 roku aktywni zawodowo stanowili 51,3%
mieszkancow wojewodztwa w wieku 15-89 lat, w 2021 juz 57,0%. Co wazne pomiedzy 2012

a 2021 rokiem wsrdd aktywnych zawodowo powiekszyta sie przewaga pracujacych nad
poszukujgcymi pracy —w 2012 pracujacy stanowili 88,7% aktywnych zawodowo Matopolan,

w 2021 96,8%.

Wykres 1. Liczba Matopolan w wieku 15-89 lat wedtug aktywnosci zawodowej w roku 2012 i 2021

(dane Srednioroczne) (tys. osob)
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie informacji z Banku Danych Lokalnych, GUS

Zawezajac analize do grupy wiekowej 15-64 lata widac jeszcze wiekszg aktywnosc zawodowa.
Zgodnie z danymi Eurostat wspotczynnik aktywnosci zawodowej w tej kategorii wynidst

w 2021 roku 70,7% i byt wiekszy niz w 2012 roku o 4,6 p. proc.
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Pracujacy
W 2021 roku w Matopolsce pracowato 1 446 tys. 0sob tj. 0 21,9% wiecej niz w 2012 roku.

W okresie analizowanej dekady wzrost pracujacych odnotowano zaréwno w grupie kobiet

(022,6%), jak i mezczyzn (21,4%), mieszkancow miast (0 13,6%) i wsi (0 31,7%0).
Wsrdd pracujacych w 2021 roku przewazali:

® mezczyzni—55,0%,

e mieszkancy miast —50,3%,

e 0soby z wyksztatceniem zawodowym — 47,3% (w tym: 25,9% z wyksztatceniem
policealnym i srednim zawodowym, 21,4% z wyksztatceniem zasadniczym
zawodowym/branzowym), osoby z wyksztatceniem wyzszym stanowity 41,3%,

e 0soby w wieku 30-39 lat — 28,6%.

Porownujac do sytuacji w 2012 roku warto zauwazyc, ze na przestrzeni 10 lat znaczaco
zmniejszyt sie wsrod pracujacych udziat mieszkancow miast (w 2012 wynosit 54,0%), co wynika w
duzej mierze z suburbanizacji i przenoszenia sie ludnosci na wies. Ponadto, wzrdst poziom
wyksztatcenia —w 2012 osoby po studiach stanowity 33,1% ogotu pracujgcych czylio 8,3 p. proc.
mniej nizw 2021 roku. Jednoczesnie zmniejszyt sie udziat pracujgcych z wyksztatceniem
zawodowym - w 2012 roku osoby po szkotach zasadniczych zawodowych stanowity 26,7%
0gotu pracujacych (o 5,3 p. proc wiecej niz w 2021), a osoby po szkotach policealnych i srednich
zawodowych 27,7% (0 1,9 p. proc wiecej nizw 2021 roku). W horyzoncie 10 lat zwiekszyt sie
natomiast udziat pracujgcych w wieku 4o lat i wiecej - w 2012 roku stanowili oni 46,6%, w 2021

jUz 54,9%, co wynika z procesow demograficznych i starzenia sie spoteczenstwa.
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Rysunek 1. Charakterystyka oséb pracujgcych w IV kwartale 2021 roku w Matopolsce
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie Aktywnos¢ ekonomiczna ludnosci w wojewddztwie

matopolskim — 4 kwartat 2021 roku, Urzad Statystyczny w Krakowie

Wraz ze wzrostem liczby pracujacych w Mafopolsce poprawiat sie takze wskaznik zatrudnienia
(j. udziat pracujacych w ogole ludnosci w wieku 15-89). Podczas gdy w 2012 wynosit 45,5%,
w 2021 roku wzrost do 55,2% czyli zwiekszyt sie o niemal 10 p. proc. W poréwnaniu do danych
ogolnopolskich w catym horyzoncie czasowym pozostawat na nizszym poziomie, jednak na
przestrzeni lat wyraznie zmniejszat dystans. W 2012 roku réznica miedzy wartoscig wskaznika

zatrudnienia dla Polski i wojewddztwa wynosita 3,4 p. proc, w 2021 roku zmalata do 0,6 p. proc.
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Wykres 2.Wskaznik zatrudnienia w Polsce i Matopolsce w latach 2012-2021 (dane Srednioroczne)
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Zrodfo: opracowanie whasne na podstawie danych z Banku Danych Lokalnych, GUS

Najwyzszy wskaznik zatrudnienia w Mafopolsce w 2021 roku odnotowano w grupie:

e mezczyzn 63,1% (w grupie kobiet byto to 47,8%),

e mieszkancow miast 58,1% (wsrod mieszkancow wsi byto to 52,5%),

e 0s0b z wyksztatceniem wyzszym 80,1% (wsréd 0sob z wyksztatceniem policealnym
i srednim zawodowym byto to 59,8%, wsrod 0sob z wyksztatceniem srednim
ogolnoksztatcagcym 44,2%, wsrod osob z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym
49,8%, a wsrod 0sob z wyksztatceniem co najwyzej gimnazjalnym 15,9%),

e ludnosciw wieku 30-39 lat 84,7% (wsrod osob w wieku 15-29 byto to 46,6%, wsrod osob

w wieku 40-49 84,3%, a wsrod osob w wieku 50-89 lat 33,9%).

Na przestrzeni 10 lat wskaznik zatrudnienia zwiekszyt sie we wszystkich kategoriach. Najwiekszy
wzrost odnotowano w grupie mezczyzn (0 10,7 p. proc w stosunku do 2012 roku), mieszkancow
wsi (010,9 p. proc), 0s6b z wyksztatceniem Srednim ogolnoksztatcgcym (o 8,1 p. proc) oraz 0sob

w wieku 40-49 lat (0 12,6 p. proc).

W grupie wiekowej 15-64 lata wskaznik zatrudnienia (wg danych Eurostat) wyniost w 2021 roku

68,4% i byt wyzszy niz w 2012 roku 0 9,3 p. proc.
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Wynagrodzenia

Z roku na rok, w efekcie m.in. dobrej koniunktury gospodarczej oraz presji inflacyjnej, wzrastata
w Polsce pfaca minimalna — pomiedzy 2012 a 2021 rokiem Srednio 144 zt rocznie. W 2012 roku

wynosifa ona 1500 zt, zas w 2021 — 28003, czyli 87% wiecej.

Wraz ze wzrostem ptacy minimalnej rosto takze przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto. W
Matopolsce w 2021 roku wynosito ono 5 672,84 zt, czyli 0 74,0% wiecej niz w 2012 roku. W cate]
Polsce takze obserwowano wzrost, jednak mniej dynamiczny niz w wojewddztwie (0 61,0%), w

konsekwencji czego ptace w Matopolsce i kraju w 2021 roku niemal sie zrownaty.

W odniesieniu do pensji minimalnej, Srednie wynagrodzenie brutto w catym okresie od 2012 do
2021 roku byto w Mafopolsce co najmniej 2 razy wyzsze —w 2012 0 2,2, natomiast w 2021 roku

0 2.

Wykres 3. Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w Polsce i Matopolsce oraz wynagrodzenie

minimalne w latach 2012-2022 (w zf)
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Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS, BDL

Wzrost wynagrodzen w wojewoddztwie odnotowano we wszystkich branzach (sekcjach PKD),

jednak poziom pfac oraz dynamika ich wzrostu byty mocno zréznicowane. Zaréwno w 2012, jak

3 Minimalna stawka godzinowa w 2021 roku wyniosta 18,30 zt.
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i 2021 roku najwyzsze zarobki odnotowano w sekgji J Informacja i komunikacja (odpowiednio:

5340,81 71 11 081,16 1), a najnizsze w zakwaterowaniu i gastronomi (sekcja |, odpowiednio

2 018,94 ztoraz 3 441,37 zt). Pokazuje to, ze na przestrzeni 10 lat znaczgco zwiekszyto sie

rozwarstwienie zarobkow. W 2012 roku réznica pomiedzy branzg o najwyzszych i najnizszych

wynagrodzeniach wynosita 165%, 10 lat pozniej juz 222%.

W analizowanej dekadzie najwiekszy, ponad dwukrotny wzrost ptac obserwowano

w administrowaniu i dziatalnosci wspierajacej (sekcja N — 114,6%) oraz informacji i komunikacji

(sekcjal—107,5%). Najmniejszy, nie przekraczajacy 45% w rolnictwie (sekcja A — 40,6%) oraz

w finansach i ubezpieczeniach (sekcja K — 44,5%).

Wykres 4. Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w Matopolsce w 2012 i 2022 roku w podziale na

branze/sekcje PKD (w zt)
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Zrddfo: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS, BDL
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Zapotrzebowanie na pracownikéw

Nowe i likwidowane miejsca pracy

Analizujac dane dla Matopolski od 2012 roku zauwazy¢ mozna stopniowy wzrost liczby nowo
powstajacych miejsc pracy. Zatamaniem tego trendu okazat sie rok 2020, w ktérym liczba ta
spadfa z 76,4 tys. do 49,5 tys., czyliaz 0 35% w pordwnaniu z rokiem wczesniejszym, co byto
skutkiem zastoju gospodarczego spowodowanego pandemia COVID-19. Jednak rok 2021
przyniost juz poprawe. W Matopolsce powstato wtedy 61,8 tys. nowych miejsc pracy czyli

0 26 tys. wiecej niz w 2012 roku.

Warto takze przyjrzec sie statystykom dotyczacym liczby likwidowanych miejsc pracy.

Od dekady liczba ta utrzymuje sie na podobnym poziomie (pomiedzy 20 a 30 tys.). Dopiero

w roku 2019 liczba ta wzrosta do 32,9 tys. Poziom ten utrzymat sie w kolejnym roku, natomiast
w roku 2021 liczba ta spadfa do 27,5 tys., co przy znaczacym wzroscie liczby nowo utworzonych
miejsc pracy oznacza, ze na jedno zlikwidowane miejsce pracy przypadto 2,2 nowo

utworzonego miegjsca.

Wykres 5. Liczba nowo powstatych i zlikwidowanych miejsc pracy w Matopolsce w latach 2012-

2021
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Zrédfo: opracowanie whasne na podstawie danych z Banku Danych Lokalnych, GUS

Oferty pracy

O coraz wiekszym zapotrzebowaniu na pracownikéw swiadczy takze wzrost liczby ofert pracy

zgtaszanych do powiatowych urzeddw pracy na przestrzeni ostatnich 10 lat. Warto zauwazy¢,
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ze liczba ta ma bezposredni zwigzek z sytuacjg gospodarczg w kraju i regionie. | tak,

w przypadku jej pogorszenia (jak w latach 2012-2013, 2020) — maleje, rosnie natomiast gdy
sytuacja ta ulega poprawie (jak w latach 2014-2019, 2021). W samym 2021 roku do
powiatowych urzedow pracy w Matopolsce zgtoszono 94,6 tys. ofert, czyli o 56,6% wiecej niz

w 2012 roku.

Wykres 6. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej w powiatowych urzedach pracy

w Matopolsce w latach 2012-2021
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Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie MRPiT-01 Sprawozdanie o rynku pracy

Wyraznie wzrosta takze liczba internetowych ogtoszen o prace. Jak wynika z badania Grant
Thornton, od marca do grudnia 2021 roku roczna dynamika nowych ofert pracy publikowanych
na 5o najwiekszych portalach rekrutacyjnych osiggata same dodatnie wyniki. W grudniu 2021
roku pracodawcy opublikowali 236,2 tys. nowych ofert pracy, tj. 0 34% wiecej w porownaniu do
grudnia 2020 roku i 0 12% wiecej niz w grudniu 2019 roku. Az 15,8 tys. z nich dotyczyto pracy

w Krakowie. Wiecej opublikowano tylko w Warszawie (32,6 tys. ofert), jednak to Krakow okazat
sie liderem pod wzgledem dynamiki wzrostu liczby ogtoszen (+87% rok do roku, w Warszawie

+66%0), a takze w przeliczeniu liczby ofert na 1000 mieszkancow (20,3, w Warszawie —18,2)%.

Zgodnie z danymi portalu Pracuj.pl, w internecie pracodawcy w catej Polsce w 2021 roku

najczesciej poszukiwali:

e pracownikow ds. handlu i sprzedazy —dotyczyto ich 27% wszystkich ofert

opublikowanych na portalu Pracuj.pl w catym 2021 roky,

“Por. Rynek pracy w czasie COVID-1g9, GrantThorton, grudzien 2021.
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e specjalistow IT — 229% wszystkich ofert w serwisie,
e pracownikdw obstugi klienta —15% ofert,

e pracownikow fizycznych —12% ofert>.

Zawody deficytowe

Oglad na sytuacje regionalnego rynku pracy daje prognoza jaka jest Barometr zawoddw®.

W kontekscie popytu na prace szczegolnie interesujgce wydaja sie informacje dotyczace
zawodow deficytowych w Matopolsce, czylitakich, w ktorych z uwagi na duze zapotrzebowanie
pracodawcow nie powinno by¢ trudnosci ze znalezieniem pracy, przy jednoczesnym braku
wystarczajacej liczby kandydatow chcacych sie jej podjac. O ile w latach 2012-2016 byty one
stosunkowo nieliczne, to rok 2017 przyniostich znaczacy wzrost. Mimo zatrzymania trendu
wzrostowego od roku 2020, liczba zawodow deficytowych znaczaco przewyzsza liczbe

zawodow nadwyzkowych.

5Por. Rynek Pracy Specjalistow 2021. Wyjatkowy rok rekrutacji, Pracuj.pl, dostep: link do publikacji Rynek Prac
Specjalistow 2021, Pracuj.pl (pdf, 624 kB) [12.04.2022].

® Barometr zawodow to jednoroczna prognoza sytuacji w zawodach, pokazujgca zapotrzebowanie na zawody

w kazdym z powiatow w Polsce oraz na poziomie wojewoddztw. Barometr dzieli zawody na trzy grupy: deficytowe,

zrownowazone i nadwyzkowe.
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https://prowly-uploads.s3.eu-west-1.amazonaws.com/uploads/landing_page_image/image/381527/b46536b22a1591f6005e3deee09f24c6.pdf
https://prowly-uploads.s3.eu-west-1.amazonaws.com/uploads/landing_page_image/image/381527/b46536b22a1591f6005e3deee09f24c6.pdf

Wykres 7. Liczba zawodow deficytowych i nadwyzkowych w wojewddztwie matopolskim

w prognozach Barometru zawodow w latach 2012-2021
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Zrédfo: barometrzawodow.pl

Wsrod zawodow najczesciej okreslanych w latach 2017-2021 jako zawody deficytowe wymienic
nalezy zawody medyczno-opiekuncze, budowlane, zwigzane z branzg transportowa, zwigzane
z produkcjg, ekonomiczno-administracyjne, nauczycielskie oraz zawody z branz ustugowej,
teleinformatycznej, gastronomicznej i elektroenergetycznej. Szczegotowa liste zawodow

deficytowych w tym okresie przedstawia ponizsza tabela’:

Tabela 2. Lista zawodow deficytowych w Matopolsce w latach 2017-2021

2017 2018 2019 2020 2021
inzynierowie kierownicy inzynierowie inzynierowie lekarze
budownictwa budowy budownictwa budownictwa
kierownicy lekarze kierownicy kierownicy fizjoterapeuci
budowy budowy budowy i masazysci
lekarze fizjoterapeucii lekarze lekarze nauczyciele
masazysci przedmiotow
zawodowych
graficy graficy fizjoterapeucii fizjoterapeucii psycholodzy
komputerowi komputerowi masazysci masazysci i psychoterapeuci

7Z uwagi na drobne zmiany wprowadzane na liscie zawodow (np. zmiana nazwy zawodu, wyodrebnienie lub
przypisanie zawodu do konkretnej grupy) ocenianej w kazdym roku badania, liczba zawoddw w tabeli moze

nieznacznie réznic sie od tej podanej na wykresie 7.
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2017
przedstawiciele

handlowi

spedytorzy
i logistycy

samodzielni

ksiegowi

szefowie kuchni

kucharze

fryzjerzy

betoniarze
i zbrojarze
ciesle i stolarze
budowlani

brukarze

dekarze i
blacharze

budowlani

16|Strona

2018
spedytorzy i
logistycy

samodzielni

ksiegowi
opiekunowie
osoby starszej lub

niepetnosprawne;

szefowie kuchni

kucharze

kelnerzy i

barmani

fryzjerzy

kosmetyczki

betoniarze i

zbrojarze

ciesle i stolarze

budowlani

2019
nauczyciele
przedmiotow
zawodowych
nauczyciele
praktycznej nauki
zawodu
spedytorzy

i logistycy

samodzielni

ksiegowi

opiekunowie
osoby starszej lub
niepetnosprawnej
pracownicy ds.
rachunkowoscii
ksiegowosci

magazynierzy

szefowie kuchni

kucharze

kelnerzy i

barmani

2020
spedytorzy i
logistycy

samodzielni

ksiegowi

opiekunowie
osoby starszej lub
niepetnosprawne;
pracownicy ds.
rachunkowosci |
ksiegowosci

magazynierzy

szefowie kuchni

kucharze

fryzjerzy

kosmetyczki

sprzedawcy i

kasjerzy

2021
ratownicy

medyczni

nauczyciele
praktycznej nauki
zawodu
samodzielni

ksiegowi

opiekunowie
osoby starszej lub
niepetnosprawne;
pracownicy ds.
rachunkowosci i
ksiegowosci

magazynierzy

fryzjerzy

ciesle i stolarze
budowlani
dekarze

i blacharze
budowlani
monterzy
instalacji

budowlanych



2017
monterzy
instalacji
budowlanych
operatorzy
obrabiarek
skrawajacych
mechanicy
pojazdow
samochodowych
diagnosci

samochodowi

piekarze

robotnicy
obrébki drewna
i stolarze
krawcy

i pracownicy
produkgji
odziezy
kierowcy

autobusow

przetworcy

miesa iryb
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2018
robotnicy

budowlani

brukarze

dekarzei
blacharze
budowlani
monterzy
instalacji
budowlanych

Slusarze

operatorzy
obrabiarek
skrawajacych
mechanicy
pojazdow

samochodowych

piekarze

cukiernicy

2019

fryzjerzy

kosmetyczki

betoniarze i

zbrojarze

cieéleistolarze

budowlani

robotnicy

budowlani

brukarze

dekarze i
blacharze

budowlani

monterzy
instalacji
budowlanych

Slusarze

2020
betoniarze i

zbrojarze

ciedleistolarze

budowlani

robotnicy

budowlani

brukarze

dekarzei
blacharze
budowlani
monterzy
instalacji
budowlanych
operatorzy
obrabiarek

skrawajacych

mechanicy
pojazdow
samochodowych

piekarze

2021
operatorzy
obrabiarek
skrawajacych
mechanicy
pojazdow
samochodowych

piekarze

robotnicy obrobki

drewnaistolarze

krawcy

I pracownicy
produkcji odziezy
kierowcy

autobusow

operatorzy

i mechanicy
sprzetu do robot
ziemnych

Spawacze

kierowcy
samochodow
ciezarowych
i ciggnikow

siodtowych



2017

operatorzy

i mechanicy
sprzetu do robot
ziemnych

spawacze

kierowcy
samochodow
ciezarowych

i ciagnikow
siodtowych
murarze

i tynkarze

blacharze
i lakiernicy

samochodowi

pielegniarki

i potozne

projektanci
i administratorzy
baz danych,

programisci
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2018
robotnicy obrobki

drewnaistolarze

krawcy

I pracownicy
produkcji odziezy
kierowcy

autobusow

przetworcy miesa

iryb

operatorzy

i mechanicy
sprzetu do robot
ziemnych

Spawacze

kierowcy
samochodow
ciezarowych

i ciggnikow

siodtowych

2019
operatorzy
obrabiarek

skrawajacych

mechanicy
pojazdow
samochodowych

piekarze

robotnicy obrobki

drewna i stolarze

krawcy
I pracownicy

produkcji odziezy

kierowcy

autobusow

operatorzy
i mechanicy
sprzetu do robot

ziemnych

2020
robotnicy obrobki

drewnaistolarze

krawcy

i pracownicy
produkcji odziezy
kierowcy

autobusow

operatorzy

i mechanicy
sprzetu do robot
ziemnych

Spawacze

kierowcy
samochodow
ciezarowych

i ciagnikow
siodtowych
murarze

i tynkarze

2021
murarze

i tynkarze

pielegniarki

i potozne

projektanci
i administratorzy
baz danych,

programisci

pracownicy robot
wykonczeniowych

w budownictwie

elektrycy,
elektromechanicy

i elektromonterzy



2017 2018 2019 2020 2021

murarze spawacze blacharze

i tynkarze i lakiernicy
samochodowi

blacharze kierowcy pielegniarki

i lakiernicy samochodow i potozne

samochodowi ciezarowych

i ciggnikow
siodtowych

pielegniarki murarze projektanci

i potozne i tynkarze i administratorzy
baz danych,
programisci

projektanci blacharze pracownicy robot

iadministratorzy  ilakiernicy wykonczeniowych

baz danych, samochodowi w budownictwie

programisci

pracownicy robot  pielegniarki elektrycy,

wykonczeniowych  ipotozne elektromechanicy

w budownictwie i elektromonterzy

elektrycy, projektanci

elektromechanicy

i elektromonterzy

i administratorzy

baz danych,

programisci

pracownicy robot
wykonczeniowych
w budownictwie
elektrycy,
elektromechanicy

i elektromonterzy
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Zrédfo: barometrzawodow pl

Jako najczestsze powody deficytow w prognozie na rok 2021 wskazywano®:

e brak wymaganych umiejetnosci;

e braklub utrate kwalifikacji i uprawnien;

® niewystarczajace doswiadczenie zawodowe;

e nieodpowiedni wiek kandydatow do pracy — zbyt wysoki lub zbyt niski;

e 7ty stan zdrowig;

e brakchecido pracy;

e wyjazdy do pracy za granicg;

e nieatrakcyjne warunki zatrudnienia, w tym wynagrodzenie nieadekwatne do rodzaju
pracy;

® prace poza miejscem zamieszkania wymuszajaca rozfake z rodzing lub wymagajaca
czasochtonnych i kosztownych dojazdow;

e konkurencje” ze strony swiadczen socjalnych, sprawiajacg, ze podejmowanie pracy nie

jest optacalne.

8 Barometr zawoddw 2021 —raport podsumowujacy badania w wojewddztwie matopolskim, dostep: link do raportu

Barometr zawoddw wojewddztwo matopolskie 2021 (pdf, 3,4 MB), [28.03.2023].
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https://barometrzawodow.pl/forecast-card-zip/2021/report_pl/raport_wojewodztwo_malopolskie_2021.pdf
https://barometrzawodow.pl/forecast-card-zip/2021/report_pl/raport_wojewodztwo_malopolskie_2021.pdf

Poziom bezrobocia

Liczba bezrobotnych

Od dekady, zaréwno w kraju, jak i w Mafopolsce, obserwowany jest systematyczny spadek
bezrobocia. Wyjatkiem byt rok 2020, kiedy, w zwiazku z pandemia COVID-19, obserwowano
wzrost. Dynamiczna odbudowa polskiej gospodarki w kolejnym roku sprawita jednak, ze

nastapit szybki powrdt do spadkowej tendencji.

Na koniec grudnia 2021 roku w powiatowych urzedach pracy w Matopolsce zarejestrowanych

byto 69,9 tys. bezrobotnych czyli:

e 015,8% mniej niz rok wczesnie),

e 011,7% wiecej niz w 2019 roku — odznaczajacym sie rekordowo mata liczba
zarejestrowanych bezrobotnych,

e 0156,6% mniej nizw 2012 roku, co 0znacza, ze na przestrzeni 10 lat w Matopolsce ubyto

ponad go tys. bezrobotnych.

Niezmiennym pozostaje fakt, iz wsrod osob bezrobotnych przewazaja kobiety oraz mieszkancy

WS,

21|Strona



Wykres 8. Liczba 0séb bezrobotnych w wojewodztwie matopolskim z uwzglednieniem pfci

w latach 2012-2021 (wg stanow na koniec grudnia kazdego roku)

Tys.
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=8—Bezrobotni ogdtem =8—Bezrobotne kobiety Bezrobotni mezczyzni

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie informacji z Banku Danych Lokalnych, GUS

Stopa bezrobocia rejestrowanego?

Poziom bezrobocia rozni sie znaczaco pomiedzy wojewddztwami i powiatami, co najlepie;
obrazuje stopa bezrobocia. Na koniec 2021 roku wyniosta ona w Matopolsce 5,0%, tym samym

by+a:

e mniejsza niz w roku poprzednim (o 1 p. proc.);
e mniejsza niz srednio w kraju (0 0,8 p. proc.);
® Diata najnizsza w Polsce za wojewoddztwami wielkopolskim (3,2%6),Slaskim (4,3%0),

mazowieckim (4,7%0) oraz dolnoslaskim (4,9%).

Jesli chodzi o poziom stopy bezrobocia w poszczegdlnych powiatach — niezmiennie najnizsza
stope bezrobocia odnotowuje sie w Krakowie, najwyzsza w powiecie dabrowskim. W samym
grudniu 2021 roku réznica w poziomie bezrobocia pomiedzy powiatami wyniosta 9,9 p. proc.

Stopa bezrobocia najmniejszg wartosc przyjeta w miescie Krakowie (2,8), a najwieksza w

9 Stopa bezrobocia to stosunek liczby bezrobotnych do liczby aktywnych zawodowo (pracujgcych i poszukujgcych

pracy).
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powiecie dabrowskim (12,7%). W szesciu powiatach wartosc stopy byta nizsza od wojewddzkiej,

w czterech miescita sie pomiedzy wojewodzka i krajowa.

Mapa 1. Stopa bezrobocia w poszczegdlnych powiatach wojewddztwa matopolskiego, grudzien

2021

Stopa
bezrobocia (%) [22]
=10 [1]

B8 -99[4]
E6-79I[7
04-59[7]
[<3,91[3]

Stopa bezrobocia
w wojewoddztwie matopolskim: 5,0%
Dane wedtug stanu na koniec XIl 2021 r.

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie informacji z Banku Danych Lokalnych, GUS

Profil bezrobotnych w Matopolsce

Patrzac na ogot bezrobotnych zarejestrowanych w Matopolsce w grudniu 2021 roku

najliczniejsze grupy stanowity:

e kobiety —54,4%;

e mieszkancy wsi—51,3%;

e 0soby pomiedzy 25a 34 r.z. — 26,4%;

e 0soby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym/branzowym — 25,8%;

e 0soby z krotkim doswiadczeniem zawodowym (1-5 lat) — 25,1%;
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e 0soby przebywajace w rejestrze powyzej 24 miesiecy — 26,6%6%.

Porownujac profil bezrobotnych na przestrzeni ostatnich 10 lat widac¢ znaczace zmiany. Po
pierwsze zwiekszyt sie udziat oséb przebywajgcych w rejestrach 12 miesiecy i dtuzej. W 2012 roku
0soby pozostajace bez pracy przez co najmniej 12 miesiecy stanowity 34,8% ogotu
bezrobotnych, w 2021 juz 48%. Pokazuje to, ze na przestrzeni 10 lat, wraz z poprawa sytuacji na
rynku, w rejestrach pozostaty osoby dtugotrwale bezrobotne wymagajace wiekszego wsparcia

w aktywizacji zawodowe;.

Po drugie, zmniejszyt sie udziat os6b mtodych. W 2012 roku osoby pomiedzy 18 a 34 r.z.
stanowity ponad potowe bezrobotnych (54,3%), w 2021 juz tylko 38,5%. Starzenie sie populacji
bezrobotnych wynika przede wszystkim z procesow demograficznych obserwowanych w kraju
i wojewoddztwie. Poza tym wydtuzanie sie edukacji i pozniejsze wchodzenie na rynek pracy,

a takze wieksza mobilnos¢ zawodowa mtodych, sprawia, ze krocej pozostajg oni w rejestrach.

Po trzecie zmniejszyt sie udziat bezrobotnych bez stazu zawodowego. W 2012 roku osoby nie
mogace udokumentowac zadnego doswiadczenia zawodowego stanowity 20,5%.

Na przestrzeni 10 lat odsetek ten spadt do 13,2%. Z jednej strony pokazuje to, ze czesciej
rejestruja sie osoby, ktore miaty okazje pracowac, z drugiej, prawdopodobnie zmniejsza sie
sktonnosc do pracy w szarej strefie i wiecej 0sob jest w stanie potwierdzic staz zawodowy.
Trzeba przy tym zauwazyc, ze przewaznie ten staz nie jest dtugi (do 5 lat) — dotyczy 44,5% ogotu

zarejestrowanych w 2021 roku bezrobotnych (w 2012 roku byto to 38,3%).

Osoby dtugotrwale bezrobotne

Dtugi czas przebywania na bezrobociu oddala od rynku pracy, dlatego tez szczegdlng uwage

przywiazuje sie do aktywizacji grupy dtugotrwale bezrobotnych*.

10 Por. Ocena sytuacji na rynku pracy wojewodztwa matopolskiego w roku 2021, dostep: link do raportu Ocena

sytuacji na rynku pracy wojewddztwa matopolskiego w roku 2021, (pdf, 4,8 MB) [23.03.2023].
* Dtugotrwale bezrobotny wedtug rejestru to osoba pozostajaca w rejestrze powiatowego urzedu pracy tacznie
przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wytaczeniem okresow odbywania stazu i przygotowania

zawodowego dorostych w miejscu pracy. Por.: Gtowny Urzad Statystyczny Pojecia stosowane w statystyce

publicznej[19.05.2023].
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https://wupkrakow.praca.gov.pl/documents/67976/18380187/Ocena%20sytuacji%20na%20rynku%20pracy%20wojew%C3%B3dztwa%20ma%C5%82opolskiego%20w%20roku%202021/b332131d-2bff-45da-b70d-a004ffd1619f?t=1654237117638
https://wupkrakow.praca.gov.pl/documents/67976/18380187/Ocena%20sytuacji%20na%20rynku%20pracy%20wojew%C3%B3dztwa%20ma%C5%82opolskiego%20w%20roku%202021/b332131d-2bff-45da-b70d-a004ffd1619f?t=1654237117638
https://stat.gov.pl/metainformacje/slownik-pojec/pojecia-stosowane-w-statystyce-publicznej/2389,pojecie.html
https://stat.gov.pl/metainformacje/slownik-pojec/pojecia-stosowane-w-statystyce-publicznej/2389,pojecie.html

Na koniec grudnia 2021 roku zbiorowosc¢ ta liczyta w Matopolsce 38,9 tys. 0sob i stanowita
55,6%0 0gotu bezrobotnych. W 2012 roku, kiedy to poziom bezrobocia byt znaczaco wyzszy byto
to 67,6 tys. 0sob, co stanowito 47,5% zarejestrowanych. Tym samym na przestrzeni 10 lat
zdecydowanie ubyto dtugotrwale bezrobotnych (37,6 tys.), jednak w stosunku do ogotu

zarejestrowanych zwiekszyt sie ich udziat (0 8,1 p. proc).

Problem dtugotrwatego bezrobocia w wiekszym stopniu dotyczy kobiet; wg stanu na grudzien

2021 roku stanowity one 57,4% ogotu dtugotrwale bezrobotnych.

Ponadto wsrod dtugotrwale bezrobotnych w 2021 roku przewazaty osoby pomiedzy 35-44 r.z.
(26,3%) oraz 25-34 r.z. (24,9%) czyli w wieku najwiekszej aktywnosci zawodowe]. Dtugotrwale
bezrobotni najczesciej posiadali wyksztatcenie zasadnicze zawodowe (26,7%), ale niewiele
mniej legitymowato sie wyksztatceniem gimnazjalnym, podstawowym lub nizszym (24,6%),
czyli de facto nie miato zadnych kwalifikacji zawodowych. Zdecydowana wiekszos¢ miata okazje
wczesniej pracowac — przewaznie od roku do 5 lat (24,8%). Bez doswiadczenia zawodowego

pozostawato 12,9% ogotu dtugotrwale bezrobotnych.

Pod wzgledem miejsca zamieszkania nie odnotowano znaczacych roznic — potowa dfugotrwale

bezrobotnych mieszkata na wsi, a potowa w miescie.

Wykres 9. Udziat dtugotrwale bezrobotnych w ogdle bezrobotnych (%6) w latach 2012-2021 (wg standw na

koniec grudnia kazdego roku)
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—8—udziat % oséb dtugotrwale bezrobotnych w ogdle bezrobotnych

Zrodfo: opracowanie wiasne na podstawie informacji z Banku Danych Lokalnych, GUS
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Biernos¢ zawodowa

Struktura biernych zawodowo

Znaczacym problemem na rynku pracy pozostaje biernosc¢ zawodowa*?. W 2021 roku
zbiorowosc¢ 0sob pozostajacych poza rynkiem pracy liczyta w Matopolsce 1 127 tys. 0sob

i stanowita 43,0% mieszkancow wojewodztwa w wieku 15-89 lat.

Patrzac jak zmieniata sie sytuacja na przestrzeni 10 lat widac, ze podobnie jak w przypadku
bezrobocia dominowat trend spadkowy. Niewielki wzrost odnotowano m.in. w 2020 roku, kiedy
obowiazywaty najsurowsze restrykcje w zwiazku z pandemia COVID-19. Ogdlnie rzecz ujmujac
pomiedzy 2012 a 2021 rokiem grupa biernych w wojewddztwie zmniejszyta sie 0 141 tys. czyli

11,1%.

2 Ludnos¢ bierna zawodowo wedtug BAEL to osoby w wieku 15 lat i wiecej, ktdre nie zostaty zaklasyfikowane jako
pracujace lub bezrobotne, ktdre w badanym tygodniu: 1) nie pracowaty, nie miaty pracy i jej nie poszukiwaty, 2) nie
pracowaty, poszukiwaty pracy, ale nie byty zdolne (gotowe) do jej podjecia w ciagu dwoch tygodni nastepujgcych
po tygodniu badanym, 3) nie pracowaty i nie poszukiwaty pracy, poniewaz miaty prace zafatwiona i oczekiwaty na
jej rozpoczecie w okresie: a) dtuzszym niz 3 miesigce, b) do 3 miesiecy, ale nie byty gotowe tej pracy podjac (od
2004 roku). Wsrdd biernych zawodowo wyrdznia sie grupe zniecheconych, do ktorej naleza osoby nieposzukujace

pracy, poniewaz sg przekonane, ze jej nie znajda. Por. Gtowny Urzad Statystyczny Podstawowe dane 7 Badania

Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci wyrdwnane sezonowa w latach 2010-2022 [24.03.2023].
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https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-bezrobotni-bierni-zawodowo-wg-bael/podstawowe-dane-z-badania-aktywnosci-ekonomicznej-ludnosci-wyrownane-sezonowo-w-latach-2010-2020,16,2.html
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-bezrobotni-bierni-zawodowo-wg-bael/podstawowe-dane-z-badania-aktywnosci-ekonomicznej-ludnosci-wyrownane-sezonowo-w-latach-2010-2020,16,2.html

Wykres 10. Liczba biernych zawodowo w Matopolsce oraz odsetek kobiet w liczbie biernych w latach 2012-

2021 (dane $rednioroczne)
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie informacji z Banku Danych Lokalnych, GUS

W 2021 roku wsrdd biernych zawodowo dominowaty:

e kobiety, stanowiac 61,0% ogotu biernych w Matopolsce,
e mieszkancy wsi(54,9% ogotu biernych),

e 0soby w wieku 55-89 lat (65,7% ogotu biernych).

Na przestrzeni dekady przewaga kobiet umacniafa sie stopniowo (w 2012 stanowity one 58,8%)
podobnie jak 0sdb starszych (w 2012 roku bierni w wieku 55-89 lat stanowili 59,6%0).
W przypadku miejsca zamieszkania zmiany w profilu byty marginalne —w 2012 roku mieszkancy

wsi stanowili 54,7%, czyli niemal tyle samo co w 2021 roku.

Przyczyny biernosci zawodowej

Sytuacja zawodowa biernych rézni sie znaczaco. Do zbiorowosci tej wliczaja sie zardwno osoby,
ktdre jeszcze nie weszty na rynek pracy (w tym wiekszosc uczacej sie mtodziezy), osoby, ktore
juz definitywnie z rynku pracy odeszty albo nigdy na rynek pracy nie trafia (czes¢ emerytow,
rencistow, osoby utrzymujace sie z innych zrodet niz praca), ale tez osoby, ktdre weszty na rynek
pracy, potem czesciowo sie zdezaktywizowaty i po przerwie na ten rynek pracy zechca

powrocic.
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W IV kwartale 2021 roku najwiekszg grupe biernych w wieku 15-74 lata, nieposzukujacych pracy
(dla niej ustalane byty przyczyny biernosci) stanowili w Matopolsce emeryci — 46%, w nastepne;

kolejnosci osoby uczace sie — 24%. Przyczyny biernosci roznity sie znaczaco w zaleznosci od pfci:

e wsrod kobiet stosunkowo wieksza grupe stanowity osoby bedace poza rynkiem pracy ze
wzgledu na emeryture (nizszy wiek emerytalny oraz wyzsza dtugosc zycia) oraz
obowigzki rodzinne (opieka nad cztonkami rodziny),

e wsrod mezczyzn stosunkowo wiekszg grupe stanowity natomiast osoby bierne

z powodu nauki oraz choroby i niepetnosprawnosci.

Wykres 11. Przyczyny biernosci zawodowe]j w IV kwartale 2021 roku wsrdd biernych w wieku 15-74 lata
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie Aktywno$¢ ekonomiczna ludnosci w wojewddztwie

matopolskim - IV kwartat 2021 roku, GUS

NEET

Grupa zastugujaca na szczegolng uwage w kontekscie biernosci na rynku pracy sg osoby mtode,
w wieku 15-29 lat, okreslane jako NEET (z ang. neither in employment nor in education and
training), czyli bezrobotni, nie uczacy sie i nie szkolacy sie zawodowo. Odsetek osob NEET

w Polsce od lat jest bardzo zblizony do sredniej unijnej — odnotowywane sg minimalne wahania
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w obie strony. W ostatniej dekadzie najwyzsza wartos¢ osiagnat w 2013 roku (16,2% vs. 16,1 dla
UE) systematycznie spadajac az do 2019 roku (12% vs. 12,6 dla UE). Lata 2020 i 2021 przyniosty
kolejne wzrosty —osoby NEET stanowity w nich odpowiednio 12,9% i 13,4% (wobec 13,8% i

13,1% dla UE).

Wykres 12. Odsetek NEET w Unii Europejskiej i Polsce w latach 2012-2021
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Zrédfo: opracowanie whasne na podstawie danych Eurostat

Ciekawa jest takze analiza rozktadu niepracujacych i nieuczacych sie osob mfodych w podziale
na ptec. Co roku zauwazalna jest bardzo duza dysproporcja, ukazujaca fakt, iz zdecydowanie
czesciej bierne zawodowo i edukacyjnie pozostaja kobiety. Rozbieznoscite mogg wynikac m.in.
z ciagle popularnego tradycyjnego modelu rodziny i zaleznego od niego podziatu obowiazkow
opierajacego sie na sprawowaniu opieki na dziec¢mi przez kobiety i podejmowaniu sie pracy

zarobkowe] przez mezczyzn.
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Wykres 13. Odsetek 0sdb NEET w Polsce w podziale na pte¢ w latach 2012-2021
20

18

16

14

12

10
ocoffco <] o B o
~foo 1) () %) (=) ~ @ QO
i —if i — N~ N~

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

12,6

171 |
16,4

166 |
8.7
17,3
10,1
16,9

16,7
[ 10,7 |

o N B OO

B mezczyzni ® kobiety
Zrddfo: opracowanie wiasne na podstawie danych Eurostat

Mimo iz sytuacja w Polsce pozostaje zblizona do Sredniej unijnej, to w kontekscie
wspomnianego juz starzejaceqo sie spofeczenstwa i rosnacych brakow kadrowych,
niewykorzystanie potencjatu tak duzej czesci spofeczenstwa stanowi spore wyzwanie na rynku
pracy. Nalezy pamietac, iz osoby mtode teraz pozostajace bez pracy i nie podejmujace sie

ksztatcenia z czasem beda miaty coraz wieksze trudnosci w wejsciu i odnalezieniu sie na rynku.
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Osoby w wieku 55+ na rynku pracy

Jednym z najwiekszych wyzwan, z jakimi w ostatnich latach mierzy sie gospodarka, jest
zmniejszanie sie zasobow sity roboczej w zwigzku ze starzeniem sie spoteczenstwa i

przedwczesna dezaktywizacja zawodowa.

W 2021 roku wskaznik zatrudnienia oséb w wieku 55-64 lata w Mafopolsce wynosit 51,2%.
Oznacza, to ze na przestrzeni 10 lat ulegt znaczacej poprawie (w 2012 roku wynosit 39,5%),
jednak nadal pozostat zdecydowanie nizszy niz w mtodszych kategoriach wiekowych. Wsrod
301 40 latkow w 2021 roku osiggnat wartosc ponad 80%. Po 64 roku zycia podejmowanie pracy
staje sie jeszcze rzadsze. Wskaznik zatrudnienia w grupie 65+ wyniost w 2021 roku 5,7% i byt

nawet nizszy niz w 2012 roku, gdy byto to 6,1%.

Taki stan rzeczy wynika przede wszystkim z faktu, iz osoby osiagajace wiek emerytalny bardzo
szybko rezygnuja z aktywnosci zawodowej, co w kontekscie narastajacego problemu braku
zastepowalnosci pokolen stanowi duze zagrozenie dla prawidtowego funkcjonowania
gospodarki. Aby uniknac sytuacji, w ktorej liczba osob gotowych do podjecia pracy bedzie zbyt
niska w stosunku do potrzeb rynku, pracodawcy juz teraz powinni podjac dziatania majace na
celu zatrzymanie w swoich firmach starszych pracownikow. Niestety zatrudnianie osob po 60.
roku zycia jest ciagle mato powszechng praktyka. Badania Matopolskiego Obserwatorium
Rozwoju Regionalnego z 2021 roku pokazuja, ze 46% firm z Matopolski nie ma w swojej zatodze
ani jednego pracownika w tym wieku, 41% ma, ale stanowig oni nie wiecej niz 10% ogotu
pracujacych, a jedynie w przypadku 13% firm udziat w zatrudnieniu osdb starszych przekracza
10%. Najczesciej sg to mate i Srednie podmioty dziatajace w budownictwie, w handly,
transporcie, turystyce i komunikacji oraz pozostatych ustugach®. Sytuacja ta jest
zastanawiajaca, zwtaszcza biorac pod uwage poziom posiadanego przez osoby starsze
doswiadczenia i nabytych przez lata pracy umiejetnosci w radzeniu sobie z zadaniami

zawodowymi i trudnymi sytuacjami, a takze czesto ich lojalnosci wobec pracodawcow.

Wsrod powodow biernosci zawodowej 0séb w wieku 55+, na rowni z emeryturg, wskazac

mozna obowiazki rodzinne uniemozliwiajgce podjecie zatrudnienia przez osoby w starszym

B Por. Zarzadzanie wiekiem stosowane przez matopolskich pracodawcow, Urzad Marszatkowski Wojewodztwa

Matopolskiego, 2021, dostep: Zarzadzanie wiekiem stosowane przez matopolskich pracodawcoéw [30.03.2023].
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https://www.obserwatorium.malopolska.pl/raporty/zarzadzanie-wiekiem-stosowane-malopolskich-pracodawcow/

wieku. To one czesto opiekujg sie innymi cztonkami rodziny (starszymi rodzicami lub wnukami).

Dodatkowa przeszkoda moze byc takze pogarszajacy sie stan zdrowia ich samych.
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Osoby z niepetnosprawnosSciami

Od 2012 roku odnotowywany jest w Matopolsce spadek liczby 0sob z niepetnosprawnosciami
w wieku 16-89 lat (z 340 tys. w 2012 roku do 223 tys. w 2021 roku). Analizujac aktywnosc

zawodowa tej grupy na przestrzni 10 lat wida¢ poprawe, co nie zmienia faktu, ze zdecydowana
wiekszos¢ pozostaje poza rynkiem pracy —w 2012 roku bierni zwodowo stanowili 88,9% ogotu

0s0b z niepetnosprawnosciami, w 2021 roku odsetek ten zmniejszyt sie do 83,0%.

Jednoczesnie wskaznik zatrudnienia pomiedzy 2012 a 2021 rokiem zwiekszyt sie niemal
dwukrotnie —z 8,8% w 2012 do 16,6% w 2021 roku. W poréwnaniu do danych ogolnopolskich
przez caty okres pozostawat na nizszym poziomie, przy czym w 2012 rdznica wynosita

4,7 p. proc, a w 2021 roku juz tylko 1,8 p.proc.

Wykres 14. Wskaznik zatrudnienia oséb z niepetnosprawnosciami w wieku 16-89 w latach 2012-2021 (dane

Srednioroczne)
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Zrddfo: opracowanie whasne na podstawie danych z Banku Danych Lokalnych, GUS

Jesli chodzi o osoby bezrobotne, w grudniu 2021 roku w wojewodztwie matopolskim
zarejestrowanych byfo 4 561 0s6b z niepetnosprawnoscig ,czyli 0 43% mniej niz w 2012 roku.
Niemniej w odniesieniu do ogotu zarejestrowanych bezrobotnych udziat osob z
niepetnosprawnoscia sie zwiekszyt — podczas gdy w 2012 roku wynosit 5,0%, w 2021 roku 6,5%.
Potwierdza to, ze osoby z niepetnosprawnosciami doswiadczajg wiekszych trudnosci ze
znalezieniem zatrudnienia i dtuzej przebywajg na bezrobociu. 37,1% byto zarejestrowanych dtuzej

niz 2 lata.
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Ponadto wsrod bezrobotnych z niepetnosprawnosciami w grudniu 2021 roku przewazali:

e mezczyzni (56,3% ogotu bezrobotnych z niepetnosprawnosciami)
e mieszkancy wsi (56,7%)

e 0soby w wieku 45-54 lata (27,1%)

e 0soby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym (37,0%)

e 0soby ze stazem pracy od roku do 5 lat (19,7%)
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Imigranci zarobkowi

Z uwagi na duze zapotrzebowanie na pracownikow w latach 2012-2021 przybywato

cudzoziemcdéw na rynku pracy.

Trzeba tutaj zaznaczyc, ze dane dotyczace obecnosci imigrantow zarobkowych w Polsce
pokazuja tylko czesciowy obraz sytuacji. Po pierwsze dlatego, ze nie uwzgledniaja obywateli
zinnych panstw Unii Europejskiej, ktorzy moga pracowac bez specjalnych zezwolen. Po drugie,
ze wzgledu na zmiany prawne regulujace kwestie zatrudniania obywateli panstw trzecich, ktore
utrudniaja sledzenie trenddw na przestrzeni lat. Po trzecie, ze wzgledu na podejmowanie przez

imigrantow pracy w szarej strefie.

Przygladajac sie najpopularniejszym formom legalizacji pracy widac¢ zdecydowane wzrosty.

Pomiedzy 2012 a 2021 rokiem:

e liczba zarejestrowanych oswiadczen o powierzeniu pracy cudzoziemcowi
(umozliwiajacych wtym czasie prace do 6 miesiecy dla obywateli 6 bytych republik
radzieckich) zwiekszyta sie 11 krotnie,

e liczba wydanych zezwolen na prace (umozliwiajacych prace do 3 lat obywatelom kazdej
narodowosci) zwiekszyta sie 22 krotnie,

e dodatkowo w 2018 roku wprowadzono nowa uproszczona forme legalizacji pracy —

zezwolenia na prace sezonowa. W 2021 roku wydano ich 2,7 tys.
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Wykres 15. Oswiadczenia i zezwolenia na prace w Matopolsce w roku 2012 i 2021
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych z systemu analityczno-raportowego CeSAR [data
pobrania danych 14.04.2022] oraz danych z serwisu link do danych dotyczacych pracujacych w Polsce
cudzoziemcow

Niezmiennie na przestrzeni 10 analizowanych lat najwiekszg grupe imigrantéw zarobkowych
stanowili obywatele Ukrainy. W 2021 roku ich udziat w ogdle zarejestrowanych oswiadczen
wyniost 83,6%, a w ogole wydanych zezwolen na prace 65,3%. Biorac pod uwage zezwolenia na
prace znaczacy naptyw w 2021 roku odnotowano takze z krajow Dalekiego Wschodu: Indij,

Uzbekistanu, Nepalu czy Filipin.
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https://archiwum.mrips.gov.pl/analizy-i-raporty/cudzoziemcy-pracujacy-w-polsce-statystyki/
https://archiwum.mrips.gov.pl/analizy-i-raporty/cudzoziemcy-pracujacy-w-polsce-statystyki/

Tabela 5. Zezwolenia na prace wg obywatelstwa wydane w Matopolsce w 2021 roku

liczba wydanych udziat w ogdle
zezwolen w 2021 wydanych zezwolen
roku

OGOtEM 43 071 100,0%

Ukraina 28140 65,3%

Indie 2 488 5,8%

Biatorus 1768 4,1%

Gruzja 1251 2,9%

Uzbekistan 1181 2,7%

Motdawia 908 2,1%

Nepal 893 2,1%

Filipiny 773 1,8%

Rosja 635 1,5%

Turcja Chl 1,3%

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych z systemu analityczno-raportowego CeSAR [data

pobrania danych 14.04.2022]

Obcokrajowcy podejmujacy prace w oparciu o oswiadczenia w 2021 roku najczesciej znajdowali
zatrudnienie w przetworstwie przemystowym (28,7% zarejestrowanych oswiadczen) oraz
budownictwie (25,3%). Przewaznie podejmowali prace na stanowiskach pracownikow przy

pracach prostych (42,4%) oraz robotnikdw przemystowych i rzemiesiniczych (24,3%).
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Aktywnos¢ edukacyjna dorostych

Zmieniajace sie potrzeby rynku pracy i postep technologiczny wymuszaja state podnoszenie
kwalifikacji i doskonalenie umiejetnosci, dlatego dorosli nie moga polegac tylko na
umiejetnosciach nabytych w szkole/w trakcie studiow. Skala uczestnictwa osob w wieku 25-64
lata w ksztafceniu i szkoleniu* w Polsce od lat nie ulega istotnym zmianom, oscylujac wokot
4%-5%. Jest to stosunkowo niewiele na tle innych krajow UE — odsetek doszkalajacych sie
dorostych Europejczykow systematycznie rosnie i od 2012 r. utrzymuje sie na ponad dwukrotnie
Wyzszym poziomie niz w naszym krajus. Z kolei poréwnanie Polski i wojewddztwa
matopolskiego wypada na korzys¢ Matopolski. W okresie 2012-2021 odsetek osob dorostych
uczestniczacych w ksztatceniu lub szkoleniu w wieku 25-64 lata byt wyzszy w Matopolsce,

w 2021 przewaga Matopolski nad wynikiem krajowym wyniosta 2,5 p.p. (wskaznik dla Polski:

5,4%, dla Matopolski: 7,9%).

Wykres 16. Osoby doroste uczestniczace w ksztatceniu lub szkoleniu w wieku 25-64 lata w Polsce i
Matopolsce w latach 2012-2021 (%)
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Zrédfo: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS, BDL

Wskaznik, o ktorym mowa wyzej, obejmuje jednak wytacznie edukacje formalna (nauke
w systemie szkolnym) i pozaformalng (prowadzonga w formie szkolen, kursow, warsztatow,

seminariow itp.).

14 W okresie czterech tygodni przed badaniem.

15 Na podstawie danych GUS (BAEL) i Eurostatu.
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Inaczej sa mierzone wartosci wskaznikow uczenia sie 0sob dorostych w badaniu Bilans Kapitatu
Ludzkiego (BKL). Autorzy i autorki BKL aktywnosc edukacyjna rozumieja szeroko i uwzgledniaja
uczenie sie formalne®®, pozaformalne® i nieformalne®® stad podawane przez nich wyniki sa

znacznie wyzsze.

W 2021 roku az 83% osob w wieku 25-64 lat rozwijato swoje kompetencje, wykorzystujac
przynajmniej jedna z form uczenia sie w ramach edukacji formalnej, pozaformalnej lub

nieformalnej (w 2017 roku byto to 80%).

Najpowszechniej wykorzystywanym sposobem uczenia sie jest nieformalne uczenie sie (wzrost
7 67% w 2017 roku do 72% w 2021). Osoby doroste uczg sie najczesciej w sposob nieformalny, bo
ta forma dobrze odpowiada charakterowi uczenia sie w tej fazie zycia. W 2021 roku, podobnie
jak wlatach 20171 2019, najwiecej dorostych Polakow uczyto sie, korzystajac z materiatow
dostepnych w internecie. W taki sposob zdobywata wiedze i rozwijata umiejetnosci w ciagu
ostatnich 12 miesiecy poprzedzajacych badanie pofowa 0sob dorostych w wieku 25-64 lat w
2021 roku. Korzystanie z internetu w celach rozwojowych jest wiec zdecydowanie dominujgcym

sposobem nieformalnego uczenia sie, szczegolnie wsrod osob w mtodszym wieku. Co istotne,

% Edukacja formalna ma charakter zinstytucjonalizowany, intencjonalny oraz jest prowadzona przez instytucje
publiczne lub posiadajace odpowiednie uprawnienia instytucje prywatne. Formalne programy ksztatcenia sa
uznawane za takie przez odpowiednie ministerstwa czy inne instytucje panstwowe. Edukacja formalna obejmuje
ksztatcenie podstawowe, zawodowe, Srednie, wyzsze czy ksztatcenie uczniow ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi. Ksztatcenie formalne prowadzi do uzyskania kwalifikacji, ktdre sa uznawane i rozpoznawane, maja
charakter hierarchiczny i daja sie przyporzadkowac do ktéregos z poziomdw klasyfikacji ISCED.

7 Edukacja pozaformalna jest zinstytucjonalizowana, ma charakter intencjonalny oraz przybiera forme
zorganizowana. Kluczowa charakterystyka tego rodzaju edukadji jest to, ze jest ona uzupetniajaca, alternatywna lub
komplementarna w stosunku do edukacji formalnej. Moze odbywac sie w formie krotkich szkolen, kursow,
warsztatow, seminariow i innych form ksztatcenia. Moze tez cechowad sie réznym poziomem intensywnosci

i wymagac od 0sob uczacych sie roznego poziomu zaangazowania. Uczestnictwo w edukacji pozaformalnej nie
prowadzi zazwyczaj do zdobywania uznawanych kwalifikacji, zgodnie z ich rozumieniem przyjmowanym w ISCED.
® Nieformalne uczenie sie jest definiowane przez Eurostat jako intencjonalne, lecz majace mniej zorganizowang
forme. Uczenie sie moze mie¢ miejsce ,w rodzinie, w miejscu pracy, w codziennym zyciu i odbywac sie jako

samoksztatcenie, przekazywanie i zdobywanie wiedzy wsrdd cztonkdw rodziny lub spotecznosci.
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z kazdym rokiem zwieksza sie odsetek osob starszych deklarujacych uczenie sie za pomoca

internetu.

Najrzadziej wykorzystywane sposoby rozwoju kompetencji osob dorostych zwigzane sa z
edukacja formalna (w okresie 2012-2021 odsetek uczacych sie w ten sposob dorostych
oscylowat wokdt 5-696). W 2021 roku 1% dorostych rozwijato swoje kompetencje w szkotach dla
dorostych, 2% korzystato ze stazy i praktyk zawodowych, kolejne 2% wybrato studia zaoczne,

MBA lub studia podyplomowe.

Wykres 17. Podstawowe wskazniki aktywnosci edukacyjnej w latach 2017, 2019 i 2021 dla 0sdb w wieku 25-

64 lat (w ciggu 12 miesiecy poprzedzajgcych badanie) (%)

nieformalne uczenie sie 70%

uczenie pozaformalne zawodowe i 36%
pozazawodowe (bez uczenia w miejscu - 39%
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Zrodfo: opracowanie wiasne na podstawie Bilansu Kapitatu Ludzkiego 2021/2022, Rozwdj kompetencji —

uczenie sie dorostych i sektor szkoleniowo-rozwojowy

Istotna i relatywnie szeroko wykorzystywana forma rozwijania kompetencji oséb dorostych jest
edukacja pozaformalna i uczenie sie w miejscu pracy. W sposob pozaformalny uczyfo sie

W ciggu ostatnich 12 miesiecy poprzedzajacych badanie 36% dorostych Polakdw (nieznacznie
mniej niz latach 20171 2019). W obszarze edukacji pozaformalnej zwiazanej z wykonywang
praca dominujg obowigzkowe szkolenia BHP i ppoz, co nie dziwi biorac pod uwage ich
obowigzkowy charakter (w latach 2017, 2019 2021 odsetek uczestniczacych w takich

szkoleniach wynosit 16-17%). Dane z 2021 roku (29%) wskazuja na niewielki spadek odsetka
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pracownikow uczacych sie w miejscu pracy w stosunku do 2019 2017 roku®. Edukacja
pozaformalna niezwiazana z wykonywang praca to z kolei przede wszystkim kursy, treningi

i szkolenia sportowe, prowadzone pod kierunkiem instruktorow?°.

Analiza wynikow BKL w latach 2012-2021* potwierdza, ze grupami najbardziej aktywnymi

edukacyjnie sa:

e 0soby pracujace (pracujacy cechuja sie najwiekszym poziomem aktywnosci edukacyjnej
w porownaniu do nieaktywnych zawodowo i bezrobotnych),

e 0soby z wyzszym wyksztatceniem (Osoby posiadajace wyksztatcenie nizsze
zdecydowanie rzadziej rozwijaja swoje kompetencje niz osoby o wyksztafceniu co
najmniej Srednim, a przede wszystkim wyzszym. Wigze sie to z jednej strony z
charakterem pracy 0séb o réznym poziomie wyksztatcenia: sprzyjajacej rozwojowi,

czesto majacej charakter specjalistyczny w przypadku osob z wyksztatceniem wyzszym

9 Nalezy jednak mie¢ na uwadze, ze 2021 rok to okres, w ktérym w szczegdlnie w pierwszej potowie roku przez
znaczaca czesc czasu obowiazywaty obostrzenia zwigzane z zapobieganiem rozprzestrzeniania sie pandemii
COVID-19, co mogto utrudniac uczenie sie w miejscu pracy.

29 Por. Gérniak J., Kubica W., Worek B. (2022), Bilans Kapitatu Ludzkiego 2021/2022, Rozwdj kompetencji — uczenie
sie dorostych i sektor szkoleniowo-rozwojowy, Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci, Uniwersytet
Jagiellonski, Warszawa; Gérniak J., Strzebonska A., Worek B. (2020) Bilans Kapitatu Ludzkiego 2019, Rozwd)
Kompetencji —uczenie sie dorostych i sektor rozwojowy, Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci, Uniwersytet
Jagiellonski, Warszawa; Czarnik Sz., Gérniak J., Jelonek M., Kasparek K., Kocor M., Lisek K., Prokopowicz P.,
Strzebonska A., Szczucka A, Worek B., Bilans Kapitatu Ludzkiego — Aktywnos¢ zawodowa i edukacyjna dorostych
Polakow wobec wyzwan wspotczesnej gospodarki — Raport podsumowujacy VI edycje badania BKL w latach 2017-
2018, Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci, Uniwersytet Jagiellofski, Warszawa.

#Na podstawie: Szczucka A., Turek K., Worek B. (2012), Ksztatcenie przez cate zycie. Uczenie sie dorostych,
inwestycje w kadry w przedsiebiorstwach i instytucje szkoleniowe na podstawie badan realizowanych w 2012 roku
w ramach Il edycji projektu Bilans Kapitatu Ludzkiego, Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci, Warszawa; red.
Godrniak J. (2014), Kompetencje Polakdw a potrzeby polskiej gospodarki. Raport podsumowujacy IV edycje badan
BKL z 2013 1., Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci, Warszawa; red. Gorniak J. (2015), (Nie)wykorzystany
potencjat. Szanse i bariery na polskim rynku pracy. Raport podsumowujacy V edycje badan BKL z 2014 roku; Polska
Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci, Warszawa — Krakow; Gorniak J.,, Strzebonska A., Worek B. (2020) Bilans
Kapitatu Ludzkiego 2019, Rozwoj Kompetencji — uczenie sie dorostych i sektor rozwojowy op. cit., Gorniak J.,
Kubica W., Worek B. (2022), Bilans Kapitatu Ludzkiego 2021/2022, Rozwoj kompetencji — uczenie sie dorostych i

sektor szkoleniowo-rozwojowy op. cit.
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i w niewielkim stopniu stymulujacej do rozwoju, o prostszym charakterze w przypadku
0s0b z wyksztatceniem nizszym. Nalezy dodac, ze roznice w poziomie aktywnosci
edukacyjnej pomiedzy osobami o wyzszym i nizszym poziomie wyksztatcenia nie s3
jedynie polska specyfika.),

e 0soby pracujace w zawodach specjalistycznych oraz kierownicy wyzszych szczebli
(Wyzszym poziomem aktywnosci edukacyjnej cechuja sie osoby wykonujace prace
o wiekszym stopniu ztozonosci i samodzielnosci, mniejszym stopniu standaryzacjj,
zwigzana z koniecznoscig uzupetniania wiedzy, wynikajaca z rozwoju nauki, technologii
i metod organizacji pracy. Najwiekszg aktywnosc edukacyjna przejawiaja wiec
specjalisci, najmniejsza robotnicy niewykwalifikowani.),

e 0soby mieszkajace w duzych miastach??.

Ptec nie ma wiekszego znaczenia dla podejmowania aktywnosci edukacyjnej. Kobiety i
mezczyzni podobnie czesto rozwijaja swoje kompetencje. Sytuacje zmienia natomiast
posiadanie dzieci, ktdre w sposdb istotny obniza szanse kobiet na podejmowanie aktywnosci

edukacyjnej, pozostajac bez wptywu na poziom aktywnosci edukacyjnej mezczyzn.

Czynnikiem roznicujacym poziom aktywnosci edukacyjnej dorostych jest takze wiek.
Oddziatywanie tego czynnika warto jednak rozpatrywac razem z poziomem wyksztafcenia.
Osoby z wyksztatceniem wyzszym utrzymujg wysoki poziom aktywnosci edukacyjnej w kazdym
okresie zycia. Swoje kompetencje w sposob formalny i pozaformalny najrzadziej rozwijaja
osoby starsze, ale dotyczy to w szczegolnosci 0sob z wyksztatceniem nizszym. Nalezy wobec
tego stwierdzi¢, ze czynnikiem najsilniej oddziatujacym na aktywnos¢ zawodowa jest
wyksztatcenie, a sam starszy wiek nie obniza jej tak silnie, jak wiek potaczony z niskim

poziomem wyksztatcenia.

Dwa gtowne deklarowane przez badanych w ramach BKL (w latach 2012-2021) powody
uczestnictwa w kursach lub szkoleniach to rozwdj umiejetnosci potrzebnych w pracy oraz

wymagania pracodawcy.

22 W wynikach BKL dla 2013 i 2014 roku wskazywano jeszcze na takie grupy jak osoby pracujgce na etacie w duzych

firmach i osoby w srodkowym okresie kariery zawodowej (40-49 lat).
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Badania przeprowadzone przez Matopolskie Obserwatorium Rozwoju Regionalnego, dotyczace
podnoszenia kwalifikacji i kompetencji dorostych Matopolan i Matopolanek?3, dostarczaja

nastepujacych informacji o uczeniu sie w Matopolsce:

e 70% dorostych mieszkancow i mieszkanek Matopolski sie uczy. 81% z nich robito z
wiasnej inicjatywy.

e Najwiekszy odsetek 0sdb uczacych sie widac w grupach osob: mtodszych, z wyzszym
wyksztatceniem, mieszkajacych w Krakowie, pracujacych.

e Matopolanie i Matopolanki najchetniej ucza sie samodzielnie. 54% uczy sie online,
ogladajac instruktaze w internecie lub uczestniczac w webinariach. 51% uczy sie
stacjonarnie, dziafajac w organizacjach, czytajac prase czy literature branzowa.

e Zdecydowana wiekszos¢ matopolskich przedsiebiorcow (ponad 85%) stawia na rozwoj
pracownikow i uznaje go za kluczowy czynnik warunkujacy utrzymanie pozycji rynkowe;
i pozytywnego wizerunku firmy. 94% matopolskich firm podnosi kompetencje

pracownikow.

2 Red. Brozkowska A., Uczenie sie dorostych — perspektywa mieszkancow oraz przedsiebiorcow z Matopolski

(2022), Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie, Krakow.
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Wybrane aspekty sytuacji zdrowotnej Matopolan

Zjawisko absencji chorobowej dotyczy wielu aspektow funkcjonowania spoteczenstwa. Jest
miernikiem sytuacji zdrowotnej ludnosci i istotnym kosztem posrednim choroby. Skala absengji

swiadczy miedzy innymi o sytuacji na rynku pracy.

Liczba dni absencji chorobowej z tytutu choroby wtasnej?* wykazuje w ostatniej dekadzie
(2012-2021) tendencje rosnacg, zaréwno w odniesieniu do wszystkich ubezpieczonych?s jak

i ubezpieczonych w ZUS, ktorzy maja najwiekszy udziat w ogole osob ubezpieczonych.

W generalnie rosnacej linii trendu wyrdznia sie dynamika przyrostu rok 2020, w ktorym wsrod
jednostek chorobowych pojawit sie COVID-19. Wzrost liczby dni absencji chorobowej wyniost
w ostatniej dekadzie 16% w odniesieniu do wszystkich ubezpieczonych i 10% w odniesieniu do

ubezpieczonych w ZUS.

Wykres 18. Absencja chorobowa z tytutu choroby wiasnej w latach 2012-2021 (mln dni)
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= absencja chorobowa z tytutu choroby wtasnej ubezpieczonych w ZUS

= absencja chorobowa z tytutu choroby wtasnej - wszyscy ubezpieczeni

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie opracowan ZUS - Analiza przyczyn absencji chorobowej na
przestrzenilat 2012-2016, Absencja chorobowa w 2017 roku, Absencja chorobowa w 2018 roku,
Absencja chorobowa w 2019 roku, Absencja chorobowa w 2020 roku, Raport absencja chorobowa w

2021 roku

24 Liczba dni absencji chorobowej ogétem obejmuje chorobe wiasng, opieke nad dzieckiem i opieke nad innym
czfonkiem rodziny osob ubezpieczonych.
25 Obejmujgcych ubezpieczonych w: ZUS, KRUS, posiadajacych inny tytut ubezpieczenia w Polsce oraz

posiadajacych innych tytut ubezpieczenia w innym panstwie.
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Analogiczny, rosnacy trend obserwowany jest w Matopolsce (wzrost 0 14% w latach 2012-2019,
35% w latach 2012-2020, z uwzglednieniem pandemicznego 2020 roku2®). Udziat dni absencji
chorobowej z tytutu choroby wiasnej Matopolan ubezpieczonych w ZUS w liczbie dni absencji
ogotem pozostawat w okresie 2012-2019 w zasadzie niezmienny (ksztattowat sie w przedziale

7,7-7,9%). W roku wybuchu pandemii COVID-19 wzrdst do 8,3%.

Wykres 19. Absencja chorobowa z tytutu choroby wtasnej oséb ubezpieczonych w ZUS w Matopolsce w

latach 2012-202027 (mIn dni)
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie opracowan ZUS - Analiza przyczyn absencji chorobowej na
przestrzenilat 2012-2016, Absencja chorobowa w 2017 roku, Absencja chorobowa w 2018 roku,
Absencja chorobowa w 2019 roku, Absencja chorobowa w 2020 roku, Raport absencja chorobowa w

2021 roku

Od lat wyraznie utrzymuje sie przewaga zaswiadczen lekarskich wydawanych kobietom.
W analizowanym okresie (2012-2021) ich odsetek oscylowat na poziomie 55% wystawionych

zaswiadczen.

Analizujac liczbe dni absencji chorobowej pod katem wieku ubezpieczonych, zauwazy¢ mozna,
ze najwyzszy odsetek liczby dni absencji (niecate 30%) dotyczy ubezpieczonych z grupy
wiekowej od 30. do 39. lat. W populacji kobiet najwyzszy udziat absencji chorobowe;j
obserwujemy wtasnie w tej grupie wiekowej. Natomiast udziat absencji chorobowej mezczyzn

rosnie w tej populacji wraz z wiekiem i najwyzszy odnotowujemy w grupie wiekowej 50 — 59 lat.

26 Brak danych dla 2021 roku.

27 Brak danych dla 2021 roku.
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Przecietna dtugosc¢ zaswiadczenia lekarskiego ubezpieczonych w ZUS z tytutu choroby wiasnej
w okresie 2012-2021 oscylowata wokét 12 dni i wynosita Srednio 12,3 dnia?®. Ciekawe jest
porownanie tej wartosci do analogicznej dla ubezpieczonych w KRUS; w 2020 roku roznity sie
one 0 13 dni—w ZUS przecietna dtugos¢ zaswiadczenia lekarskiego to 12,36 dnia, natomiast

w KRUS 25,3 dnia.

Wykres 20. Przecietna dtugos¢ zaswiadczenia lekarskiego ubezpieczonych w ZUS z tytutu choroby wiasnej

(w dniach)
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie opracowan ZUS - Analiza przyczyn absencji chorobowej na
przestrzenilat 2012-2016, Absencja chorobowa w 2017 roku, Absencja chorobowa w 2018 roku,
Absencja chorobowa w 2019 roku, Absencja chorobowa w 2020 roku, Raport absencja chorobowa w

2021 roku

W analizie absencji chorobowej istotnym elementem jest absencja kobiet, ktorych niezdolnosc
przypada w okresie cigzy. Cigza, pordd i potdg stanowig od lat gtéwny powod absendji

chorobowej, odpowiedzialny za okoto 1/5 dni absencji chorobowej ogotem.

Poczawszy od 2012 roku obserwowany jest staty wzrost liczby dni absencji chorobowej takich
grup chorobowych jak zaburzenia psychiczne i zaburzenia zachowania oraz chorob uktadu

kostno-stawowego, miesniowego i tkankitacznej.

Absencje chorobowa, w kontekscie liczby dni absencji, najczesciej (oprdcz cigzy, porodu
i pofogu oraz urazow, zatruc i innych okreslonych skutkdw dziatania czynnikdw zewnetrznych)

powodowaty:

28 latach 2017 — 2020 $rednia diugos¢ zaswiadczenia lekarskiego z tytutu opieki nad dzieckiem osdéb
ubezpieczonych w ZUS wyniosta 4,7 dnig, a Srednia dtugosc zaswiadczenia lekarskiego z tytutu opieki nad innym

czfonkiem rodziny 0séb ubezpieczonych w ZUS 6,6 dnia.
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e choroby ukfadu kostno-stawowego, miesniowego i tkankitacznej,

e choroby ukfadu oddechowego,

e zaburzenia psychiczne i zaburzenia zachowania (dominujaca jednostka chorobowa w tej
grupie jest depresja),

e choroby ukfadu nerwowego.

Wykres 21. Najczesciej wystepujace choroby powodujace absencje chorobowg w latach 2012-2021 (% dni

absencji chorobowej)

18,0%
16,0% —16,5%

14,0% 13,6%——‘,
12,0%12,3%

11,6%
10,0% /\10,5%
9,0%
8,0% 7,5%
6,0% 6,8%

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

choroby ukfadu kostno-stawowego, miesniowego i tkanki tgcznej
choroby uktadu oddechowego
= 7aburzenia psychiczne i zaburzenia zachowania

choroby uktadu nerwowego

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie opracowan ZUS - Analiza przyczyn absencji chorobowej na
przestrzenilat 2012-2016, Absencja chorobowa w 2017 roku, Absencja chorobowa w 2018 rokuy,
Absencja chorobowa w 2019 roku, Absencja chorobowa w 2020 roku, Raport absencja chorobowa w

2021 roku

Stan zdrowia pracownikow, to gféwna, choc nie jedyna determinanta stopnia nasilenia czasowe;j
niezdolnosci do pracy. Absencja chorobowa w znacznym stopniu uwarunkowana jest rodzajem
oraz warunkami pracy. Rosnie udziat czynnikow psychospotecznych w ogodlnej strukturze

nieobecnosci w pracy.

Niezaleznie od ptci i wieku, najczesciej zgtaszanymi dolegliwosciami zdrowotnymi zwigzanymi
z praca sa problemy z uktadem miesniowo-szkieletowym. Absencja chorobowa jest tez wigzana
z ciezka praca fizyczng oraz monotypig. Dalszymi przyczynami zwolnien chorobowych jest
stres, depresja i lek, niska satysfakcja z pracy, brak kontroli wykonywanej pracy, wysokie

wymagania, brak wspotpracy.
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W 2021 roku znacznie wzrosta liczba zaswiadczen lekarskich z tytutu choroby wtasnej ,Objawy,
cechy chorobowe oraz nieprawidtowe wyniki badan klinicznych i laboratoryjnych jednostek
chorobowych gdzie indziej niesklasyfikowane” oséb ubezpieczonych w ZUS (facznie 5,3 min dni
absencji chorobowej). Ponad potowe (58,0%) tych zaswiadczen wystawiono kobietom. Duzy
udziat w zaswiadczeniach wydanych z tytutu jednostek chorobowych w tej grupie miaty
zaswiadczenia wydane z tytutu ,Ztego samopoczucia, zmeczenia” (1,3 min dni, 1,3% wszystkich

zaswiadczen wystawionych z tytutu choroby wiasnej).

Ranking jednostek chorobowych powodujgcych niezdolnosc do pracy (w kontekscie liczby dni
absencji chorobowej) ksztattowat sie odmiennie w zaleznosci od pfci. W grupie mezczyzn

najdtuzsza absencje w okresie 2017-2021 powodowaty:

e zaburzenia korzeni rdzeniowych i splotéw nerwowych,
e bole grzbiety,
e ostre zakazenie gornych drog oddechowych o umiejscowieniu mnogim lub

nieokreslonym.

Wykres 22. Powody najdtuzsze] absencji chorobowej w grupie mezczyzn w latach 2017-2021 (% dni

absencji chorobowej)
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Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie opracowan ZUS - Analiza przyczyn absencji chorobowej na

przestrzenilat 2012-2016, Absencja chorobowa w 2017 roku, Absencja chorobowa w 2018 roku,
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Absencja chorobowa w 2019 roku, Absencja chorobowa w 2020 roku, Raport absencja chorobowa w

2021 roku.
W populacji kobiet, z wyjatkiem stanow zwigzanych gtownie z cigza, od lat sa to:

e reakcja na ciezkistres i zaburzenia adaptacyjne,
e ostre zakazenie gornych drog oddechowych o umiejscowieniu mnogim lub
nieokreslonym,

e zaburzenia korzenirdzeniowych i splotow nerwowych.

Wykres 23. Powody najdtuzszej absencji chorobowej w grupie kobiet w latach 2017-2021 (%6 dni absencji

chorobowej)
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Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie opracowan ZUS - Analiza przyczyn absencji chorobowej na
przestrzenilat 2012-2016, Absencja chorobowa w 2017 roku, Absencja chorobowa w 2018 roku,
Absencja chorobowa w 2019 roku, Absencja chorobowa w 2020 roku, Raport absencja chorobowa w

2021 roku

Mapa potrzeb zdrowotnych na lata 2022-20262% wskazuje 5 kluczowych problemow
zdrowotnych w Polsce: cukrzyce, udar, niewydolnosc serca, przewlektg obturacyjna chorobe
ptuc i schizofrenie. Posrod problemow zdrowotnych choroba niedokrwienna serca jest i nadal
bedzie najwiekszym wyzwaniem dla polskiego systemu ochrony zdrowia. Niezmiennie

niezwykle powaznym problem zdrowotnym pozostaja udary, ktore oprocz tego, ze stanowia

29 Mape potrzeb zdrowotnych przygotowuje Minister Zdrowia w celu identyfikacji priorytetowych problemow
zdrowotnych i kluczowych wyzwan organizacji systemu opieki zdrowotnej oraz wtasciwego wydatkowania Srodkow

publicznych. Mapa stanowi zatgcznik do obwieszczenia Ministra Zdrowia z dnia 27 sierpnia 2021 roku.
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druga najczestsza przyczyne zgondw, znaczaco wptywaja na sprawnosc. W najblizszych latach
spodziewany jest wzrost liczby nowych przypadkow i zgondw wsrdd pacjentow cierpigcych na
choroby nowotworowe. Jednoczesnie znaczny wzrost we wszystkich istotnych wskaznikach
odnotuje choroba Alzheimera i inne choroby otepienne. Nieustajgco problemem sa rowniez
choroby przewlekte, takie jak cukrzyca oraz przewlekta obturacyjna choroba ptuc, a takze

choroby psychiczne.

W Matopolsce3® choroba niedokrwienna serca od lat stanowi najwiekszy problem zdrowotny —
zabiera najwiecej lat zycia w zdrowiu oraz jest najczestsza przyczyna zgonow, a zgodnie

z prognoza na lata 2020-2028 szacowany jest wzrost wartosci chorobowosci i liczby zgonow.
Druga najczestsza przyczyng zgonow sg udary, zas prognozy wskazuja na wzrost liczby zgondw

do 2028 roku.

Choroby nowotworowe stanowig w wojewodztwie matopolskim istotny problem ze wzgledu na
powodowana liczbe zgonow. Prognozy wskazuja, ze wartosc tego wskaznika bedzie wzrastac
do 2028 roku 0 6% w poréwnaniu z 2019 rokiem. Wsrdd nowotworow najwiecej zgonow
odnotowano dla nowotworu ztosliwego tchawicy, oskrzeli i ptuc oraz nowotworu ztosliwego

jelita grubego i odbytnicy.

Choroba Alzheimera i inne choroby otepienne odpowiadaty w wojewodztwie (podobnie jak
w Polsce) w 2019 roku za prawie 5% zgonow. Z prognoz wynika, ze Matopolanie coraz czescie]
beda umierac z powodu chorob uktadu nerwowego (o 22,5% wiecej zgonow w 2028 roku

w poréwnaniu do 2019 roku).

Zgodnie z prognoza epidemiologiczna w Matopolsce przewidywana jest tendencja wzrostowa
zapadalnoscina choroby psychiczne. Do 2028 roku zapadalnosc wzrosnie o 20% w stosunku do
2019 roku. W podziale na podgrupy problemow zdrowotnych najwyzszy wzrost obserwowany

jest w przypadku zaburzen depresyjnych.

W rankingu problemow zdrowotnych Matopolski wedtug wskaznika DALY3* zaobserwowano

najwiekszg zmiane pozycji w przypadku cukrzycy (w 1999 roku 11. miejsce, w 2019 roku 6.

3° Dane dla Matopolski na podstawie danych za 2019 rok.
3 DALY (ang. disability-adjusted life years, lata zycia skorygowane niesprawnoscig) — wskaznik stosowany do

okreslenia stanu zdrowia danego spofeczenstwa. Wyraza tacznie lata zycia utracone wskutek przedwczesnej
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miejsce). Zgodnie z prognozami epidemiologicznymi do 2028 roku dla tego problemu

zdrowotnego szacuje sie znaczny wzrost wartosci chorobowosci, zapadalnoscii liczby zgondw.

Dominujacymi grupami czynnikow ryzyka w Matopolsce wptywajacymi zaréwno na wskaznik
DALY jakiliczbe zgondw byty czynniki behawioralne oraz metaboliczne, ktore s zwiazane ze
stylem zycia, przede wszystkim z nawykami zywieniowymi i poziomem aktywnosci fizycznej3?.
W przypadku mezczyzn, czynnikami majacymi wysoki udziatw DALY i w przeliczeniu na 100 tys.
ludnosci byto wysokie cisnienie krwi oraz wysoki indeks BMI33. W przypadku kobiet wedtug
wskaznika DALY na 100 tys. ludnosci na pierwszym miejscu uplasowat sie wysoki indeks BMI,

nastepnie tyton, wysokie cisnienie krwi oraz ryzyka zywieniowe.

Z perspektywy dtugosci trwania okresu aktywnosci zawodowej istotne jest przede wszystkim
trwanie zycia w zdrowiu (HLY, Healthy Life Years). Roznica trwania zycia w zdrowiu w
momencie narodzin (HLY,) miedzy obiema ptciami wyniosta w 2021 roku w Matopolsce 4,1 lat

na korzysc¢ kobiet. Wartos¢ ta zmniejsza sie wraz z przezytymi latami.

Przewidywane trwanie zycia w zdrowiu w Mafopolsce wyniosto w 2021 roku dla kobiet 63,6 lat,
dla mezczyzn — 59,5 roku. W obu przypadkach wartosci te byty nieco wyzsze niz te okreslone dla
Polski— kobiety: 63,1 lat (roznica na korzys¢ Matopolski wyniosta o,5 roku), mezczyzni: 59,1 lat
(wartosc nizsza niz dla Matopolski o 0,4 roku). W porownaniu do roku 2012 mozna powiedziec,
ze roznica Polska a Matopolskg zmalata. Wartosci dla kobiet w 2012 roku to w Polsce 62,1,

a w Matopolsce 62,8 (réznica na korzys¢ Matopolski wyniosta 0,7 roku), a dla mezczyzn to

w Polsce 58,5, a w Matopolsce 59,6 (réznica na korzysc¢ Matopolski na poziomie 1,1 lat).

Smierci badz uszczerbku na zdrowiu w wyniku urazu lub choroby. Jeden DALY oznacza utrate jednego roku

w zdrowiu. Wskaznik DALY pozwala $ledzi¢ i rejestrowac skutki chordb (uposledzenie, niepetnosprawnosc) badz
okaleczen wskutek urazow. Analizy z uzyciem DALY ujawniaja réwniez informacje o niezdrowych nawykach
(palenie tytoniu, brak ruchu itd.) i to, jakim sg one obcigzeniem dla spofeczenstwa.

32 W 2019 roku behawioralne czynniki ryzyka miaty ok. 26% mniejszy wptyw na DALY w UE niz w Polsce.

W 2019 roku w Polsce grupa tych czynnikéw odpowiadata za utrate ok. 49% lat przezytych w zdrowiu oraz ok. 44%
zgonow. Majac na uwadze tak istotny ich wptyw na zdrowie, konieczne jest zadbanie o edukacje zdrowotna

i profilaktyke.

3 BMI (ang. Body Mass Index) — wskaznik masy ciata. Stosuje sie go do klasyfikacji nadwagi, niedowagi i otytosci.
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Wykres 24. Oczekiwane trwanie zycia w zdrowiu w momencie narodzin w Matopolsce w latach 2012-2021

(HLYo)
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Zrodfo: opracowanie whasne na podstawie: Trwanie zycia w zdrowiu w Polsce w latach 20092019,
Analiza statystyczna GUS; Trwanie zycia w zdrowiu w 2020 r., Informacja sygnalna GUS; Trwanie zycia w

zdrowiu w 20211, Informacja sygnalna GUS

W analizie oczekiwanego trwania zycia w zdrowiu wazne jest uwzglednienie rowniez
przecietnego trwania zycia. Pozwala to m.in. na okreslenie jaka czesc zycia wolna jest od
niepetnosprawnosci. Mimo ze dla mezczyzn przewiduje sie krotsze trwanie zycia, to wieksza
jego czesc przezyja bez niepetnosprawnosci. W 2021 roku w Matopolsce przewidywano dla

mezczyzn przezycie w zdrowiu 81% zycia, dla kobiet —78,5%634.

3+ Trwanie zycia w zdrowiu w Polsce w latach 2009—2019, Analiza statystyczna GUS; Trwanie zycia w zdrowiu w

2021r., Informacja sygnalna GUS.
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Whnioski
1. Poprawa sytuacji gospodarczej i perspektyw na prace

W latach 2012-2021 stopniowo poprawiata sie sytuacja gospodarcza, a wraz z nig sytuacja na
rynku pracy. Zdarzaty sie okresy spowolnienia, m.in. w wyniku pandemii COVID-1g, jednak
elastycznosc przedsiebiorcow i pracownikow, a takze bezprecedensowe wsparcie publiczne

pozwolity na szybka odbudowe.

Pomiedzy 2012 a 2021 rokiem firmy zgtaszaty coraz wieksze zapotrzebowanie na pracownikow
— liczba nowopowstajacych miejsc pracy w Matopolsce zwiekszyfa sie 0 26 tys., podczas gdy
liczba likwidowanych pozostata na niemal niezmienionym poziomie. Liczba ofert pracy
skfadanych do powiatowych urzeddw pracy wzrosta w tym okresie o 56,6%, a liczba zawodow

deficytowych, czyli w takich ktorych brakuje pracownikdw zwiekszyta sie z 7 do 28.
2. Wieksza aktywnos¢ zawodowa

Wieksza dostepnosc ofert pracy przefozyfa sie na wieksza aktywnos¢ zawodowa Matopolan. Na
przestrzeni 10 analizowanych lat zbiorowos¢ aktywnych zawodowo, czyli pracujacych lub
poszukujacych pracy powiekszyfa sie. Wskaznik zatrudnienia (tj. udziat pracujacych w ogole

ludnosci w wieku 15-64) poprawit sie z 59,1%,4%, do 68,4% w 2021 roku.

Mimo wiekszej aktywnosci Mafopolan, pracodawcy nadal odczuwali braki kadrowe. Wielu z nich
w takiej sytuacji decydowato sie na zatrudnienie obcokrajowcow, zdecydowanie najczescie)

z Ukrainy.
3. Mniejsze bezrobocie i biernos¢ zawodowa

Na przestrzenilat 2012-2021 przewaznie ubywato osob bez pracy: bezrobotnych i biernych
zawodowo, co potwierdza poprawe sytuacje na rynku pracy. W przypadku zarejestrowanych
bezrobotnych liczba zmniejszyfa sie 0 56,6% do poziomu 69,9 tys. osob. W przypadku biernych

011,1% do poziomu 1,2 min.

Najszybciej zatrudnienie znalazty osoby wykwalifikowane i chetne do pracy. W konsekwencji w
rejestrach powiatowych urzeddw pracy w duzej mierze pozostaty osoby w trudniejsze] sytuacji

(przewaznie nie tylko zawodowej, ale i osobistej), dtugo nie podejmujace zatrudnienia.
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Pomiedzy 2012 a 2021 rokiem udziat dtugotrwale bezrobotnych w ogole zarejestrowanych

zwiekszyt sie 0 8,1 p. proc, do poziomu 55,6%.

Przez caty okres 2012-2021 problem pozostawania bez pracy w wiekszym stopniu dotyczyt

kobiet i mieszkancow wsi.

Wieksze trudnosci ze znalezieniem zatrudnienia uwidocznity sie takze w grupie osob z
niepetnosprawnoscia. Mimo, wyrazniej poprawy na przestrzenilat 2012-2021 (wskaznik
zatrudnienia podwoit sie i w 2021 roku wynidst 16,6% ) nadal zdecydowana wiekszosc pozostata
poza rynkiem pracy (w 2021 roku 83,0% 0sob z niepetnosprawnosciami w wieku 16-8g lat byto

biernych zawodowo).
4. Starzenie sie spoteczenstwa

Na tle kraju sytuacja demograficzna Matopolski przedstawia sie korzystanie. Jednak i tutaj
wyraznie zaznaczaja sie negatywne tendencje — odsetek mieszaficow Matopolski w wieku
poprodukcyjnym (60/65 lat i wiecej) zwiekszyt sie z 17,4% w 2012 roku do 21,1% w 2021.
Postepujace starzenie sie spoteczenstwa powoduje, ze potencjalnych pracownikow jest coraz
mniej i sa oni coraz starsi. Prognozy wskazuja, ze zjawisko to bedzie sie pogtebiac zarowno

w skali catej Polski, jak i wojewddztwa.

Tym wiekszym wyzwaniem pozostaje wydtuzenie aktywnosci zawodowej Mafopolan. Patrzac
na sytuacje w latach 2012-2021 widac poprawe, jednak nadal podejmowanie pracy przez osoby
w wieku 5o+ nie jest powszechne. Wskaznik zatrudnienia Matopolan w wieku 55-64 lata wynidst

w 2021 roku 51,2%9% (w 2012 39,3%), podczas gdy wsrdd 30 40 latkow ponad 80%.
5. Wysoka aktywnos¢ edukacyjna Polakow i Matopolan

Porownanie Polskii wojewddztwa matopolskiego pod wzgledem odsetka 0séb dorostych
uczestniczacych w ksztatceniu lub szkoleniu w wieku 25-64 lata (obejmujacym wytgcznie
edukacje formalna i pozaformalna) wypada na korzys¢ Matopolski. W 2021 przewaga
Matopolski nad wynikiem krajowym wyniosta 2,5 p.p. (wskaznik dla Polski: 5,4%, dla Matopolski:
7,9%0).

Jesli uwzglednic przynajmniej jedna z form uczenia sie w ramach edukacji formalnej,

pozaformalnejlub nieformalnej, to w 2021 roku az 83% Polek i Polakow w wieku 25-64 lat
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rozwijato swoje kompetencje. W tym samym roku uczyto sie 70% dorostych mieszkancow

i mieszkanek Matopolski. 81% z nich robito to z wtasnej inicjatywy.

Najwiecej dorostych Polakow (okoto 70%) rozwija swoje kompetencje w sposob nieformalny,
najmniej w sposob formalny (5-6%). Istotng i relatywnie szeroko wykorzystywana forma
rozwijania kompetencji osob dorostych jest edukacja pozaformalna (36% w 2021 roku) i uczenie

sie w miejscu pracy (29% w 2021 roku).

Poziom aktywnosci edukacyjnej dorostych rdznicuja istotnie takie czynniki, jak sytuacja
zawodowa, zajmowane stanowisko pracy, wiek czy poziom wyksztatcenia. Najbardziej aktywne
edukacyjnie sg osoby pracujace, z wyzszym wyksztatceniem, osoby pracujace w zawodach

specjalistycznych oraz kierownicy wyzszych szczebli oraz mieszkancy/mieszkanki duzych miast.

Znaczenie pracy i koniecznosci sprostania stawianym przez nig wyzwaniom jest gtownym
motywatorem do rozwoju kompetencji zawodowych. Do uczestnictwa w kursach lub
szkoleniach w najwiekszym stopniu motywuje chec rozwijania umiejetnosci potrzebnych
w pracy. Na znaczenie tego czynnika jako gtéwnej motywacji do rozwoju kompetencji

zawodowych wskazato w 2021 roku 64% badanych.
6. Rosnaca liczba dni absencji chorobowej z tytutu choroby wtasnej Matopolan

Liczba dniabsencji chorobowej z tytutu choroby wtasnej w Polsce wykazuje w ostatniej dekadzie
(2012-2021) tendencje rosnaca. Analogiczny, rosnacy trend obserwowany jest w Matopolsce
(wzrost 0 14% w latach 2012-2019, 35% w latach 2012-2020, z uwzglednieniem
pandemicznego 2020 roku). Najwyzszy odsetek liczby dni absencji (niecate 30%) dotyczy

ubezpieczonych z grupy wiekowej od 30. do 39. lat.

7. Dynamiczny wzrost absencji chorobowej z powodu zaburzen psychicznych i zaburzen

zachowania (dominujaca jednostka chorobowa w tej grupie jest depresja)

Poczawszy od 2012 roku obserwowany jest w Polsce staty wzrost liczby dni absencji chorobowej
takich grup chorobowych jak zaburzenia psychiczne i zaburzenia zachowania oraz chorob

uktadu kostno-stawowego, miesniowego i tkankitacznej. Zgodnie z prognoza epidemiologiczna
w Matopolsce przewidywana jest tendencja wzrostowa zapadalnosci na choroby psychiczne. Do

2028 roku zapadalnos¢ wzrosnie 0 20% w stosunku do 2019 roku. W podziale na podgrupy

55|Strona



problemdw zdrowotnych najwyzszy wzrost obserwowany jest w przypadku zaburzen

depresyjnych.
8. Rosnacy udziat czynnikéw psychospotecznych w ogdlinej strukturze nieobecnosci w pracy

Absencja chorobowa w znacznym stopniu uwarunkowana jest takze rodzajem oraz warunkami
pracy. Rosnie udziat czynnikow psychospotecznych w ogdlnej strukturze nieobecnosci w pracy.
Absencje chorobowa moze powodowac ciezka praca fizyczna czy monotypia. Przyczynami
zwolnien chorobowych jest tez stres, obnizony nastrdji lek, niska satysfakcja z pracy, brak

kontroli wykonywane] pracy, wysokie wymagania, brak wspotpracy.

9. Czynniki behawioralne oraz metaboliczne dominujgcymi grupami czynnikdw ryzyka

w Matopolsce

Dominujacymi grupami czynnikow ryzyka w Matopolsce wptywajacymi zaréwno na wskaznik
DALY35jaki liczbe zgondw byty czynniki behawioralne oraz metaboliczne, ktore sa zwiazane ze
stylem zycia, przede wszystkim z nawykami zywieniowymi i poziomem aktywnosci fizycznej.

W tej sytuacji wyzwaniem jest zadbanie o odpowiednig edukacje zdrowotng i profilaktyke.

3 DALY (ang. disability-adjusted life years, lata zycia skorygowane niesprawnoscia) — wskaznik stosowany do
okreslenia stanu zdrowia danego spoteczenstwa. Wyraza tacznie lata zycia utracone wskutek przedwczesne;
Smierci badz uszczerbku na zdrowiu w wyniku urazu lub choroby. Jeden DALY oznacza utrate jednego roku w
zdrowiu. Wskaznik DALY pozwala sledzic i rejestrowac skutki chorob (uposledzenie, niepetnosprawnosc) badz
okaleczen wskutek urazéw. Analizy z uzyciem DALY ujawniaja rowniez informacje o niezdrowych nawykach

(palenie tytoniu, brak ruchu itd.) i to, jakim sa one obciazeniem dla spoteczenstwa.
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